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Urmare a adresei XXXV 6025/04.12.2023 inregistrata la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 55075/11.12.2023, prin care se solicita comunicarea unui punct
de vedere cu privire la propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (b694/27.11.2023)-si cu
privire la propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 127/2019
privind sistemul public de pensii, cu modificdrile si completdrile - ulterioare
(b699/28.11.2023), transmise in copie, va comunicam urmatoarele:

Observatiile si propunerile sunt formulate prin raportare la prevederile art. 401
alin. (1) lit. c¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

l. Referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
(b694/27.11.2023), apreciem urmatoarele:

in ceea ce priveste propunerea de modificare a alin. (2) al art. 485 din actul normativ
mentionat anterior, respectiv introducerea ca element obligatoriu al procesului de evaluare
a performantelor profesionale ale functionarilor publici a evaluarii a cunostintelor teoretice
privind actele normative care reglementeaza activitatile a caror indeplinire este ceruta
conform fisei postului, precizam ca verificarea acestora este stabilita ca si conditie pentru
ocuparea unei functii publice, care se realizeaza de catre fiecare autoritate sau institutie
publica in cadrul concursului de recrutare, conform art. 467 alin. (3) lit. b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 3 lit.
q) si art. 66 din anexa nr. 10 la acelasi act normativ. ‘

in acest context, apreciem cd modificarea propusd cu privire la evaluarea
cunostintelor teoretice in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale, in conditiile in care verificarea acestora se realizeaza in etapa de selectie la
care functionarul public a fost declarat admis, in cadrul concursului de ocupare a functiei
publice, contravine dispozitiilor legale enuntate, care reglementeaza unica modalitate de
verificare si evaluare a cunostintelor teoretice exclusiv la momentul ocuparii unei functii
publice.

Ulterior ocuparii unei functii publice, functionarul public are dreptul si obligatia la/de
perfectionare profesionala in conditiile prevazute la art. 458 din Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, avand posibilitatea de a
urma cursuri de perfectionare profesionala in domeniul activitatilor pe care le realizeaza
conform fisei postului. :

Pentru argumentele sus invocate, consideram ca propunerile referitoare la
modificarea articolului 485 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu

1/2

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Par{amentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



http://www.anfp.gov.ro

modificarile si completarile ulterioare, precum si cele care privesc modificarile anexei nr. 6
la acest act normativ nu pot fi acceptate, pornind de la o premisa eronata constand in
reverificarea cunostintelor teoretice ale functionarilor publici in afara limitelor impuse de
dispozitiile art. 467 alin. (3) lit. b) din acelasi act normativ.

Totodata, facem mentiunea ca Agentia Nationala a Functionarilor Publici a mai emis
puncte de vedere referitoare la Proiectul de lege privind modificarea art. 485 din Ordonanta
de urgentad a-:Guvernului ' nr:~57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (L396/2022, Bp. 301/2022, Plx. 562/2022), care se afla in prezent la
Comisiile parlamentare permanente din cadrul Camerei Deputatilor. Din analiza proiectului
de lege anterior mentionat reiese faptul ca acesta vizeaza, in esenta, o situatie juridica
similara, pe care o are in vedere si propunerea legislativa ce face obiectul prezentei adrese
de raspuns, respectiv evaluarea anuala a performantelor individuale ale functionarilor
publici pe baza cunostintelor teoretlce/competentelor specifice deja testate, pentru care
functionarul public a fost deja declarat admis.

De asemenea, opinam ca evaluarea performantelor profesionale trebuie sa fie o
procedura prin care se evalueaza (se masoara) rezultatele obtinute in activitatea
desfasurata, si nu care reitereaza probe din concursul de ocupare a unei functii publice, cu
pr1v1re la testarea cunostintelor teoretice din acte normative. In acelasi context mentionam
ca in anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile Si
completarile ulterioare, printre criteriile de performanta care stau la baza evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se regaseste si capacitatea
de autoperfectionare si de valorificare a-experientei dobandite, care se aplica pentru toate
categoriile de functionari publici, in mod identic. Definirea acestui criteriu este urmatoarea:
‘capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de imbunatatire a
rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor
dobandite.

Ca urmare a celor mai sus prezentate, apreciem ca decizia privind promovarea
propunerii legislative pentru modificarea si completarea art. 485 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si a anexei nr. 6 din
acelasi act normativ, apartine initiatorilor.

Avand in vedere observatiile de mai sus referitoare la proiectul de Lege pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul .
administrativ (b694/27.11.2023), va aducem la cunostinta faptul ca Agentia Nationala a
Functionarilor Publici nu sustine adoptarea acestuia in forma propusa de initiator.

Il. Referitor la proiectul de lege privind propunerea legislativa pentru modificarea si
completarea Legii nr. 127/2019 privind sistemul publlc de pensii, cu modificarile si
completarile ulterioare (b699/28.11.2023), precizam ca, in conformitate cu prevederile art.
168 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, Legea nr. 127/2019
privind sistemul public de pensii s-a abrogat la data de 1 ianuarie 2024.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte,
Vasile-Felix COZMA
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